
 

1 
ASPP  – JD rev. 16/05/2024 

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 
  

 
Sede di Lavoro: Susegana (TV), Europa, Italia 
Organizzazione: Italy Corrugated 
Job ID: SKI_ASPP_ITCORR 
Job function: EHS (Environment, Health, and Safety) 
 
Chi è Smurfit Kappa 
Fondata a Dublino nel 1934, Smurfit Kappa rappresenta uno dei produttori leader di soluzioni di 
imballaggio a base carta con 48.000 dipendenti, oltre 350 stabilimenti dislocati in 36 paesi nel mondo. 
I nostri prodotti, 100% rinnovabili e sostenibili, migliorano l’impatto ambientale dell’attività dei nostri 
clienti.  
In Italia, possiamo contare su 2.200 dipendenti che operano in 26 stabilimenti, di cui 10 integrati, 4 
scatolifici, 2 produttori di fogli di cartone ondulato, 2 cartiere, 1 impianto dedicato al riciclo e 7 
stabilimenti di prodotti speciali.  
Crediamo che i nostri dipendenti siano il cuore pulsante della nostra realtà; la nostra strategia è mirata 
ad attrarre, trattenere, premiare e liberare il talento e il potenziale delle persone creando un ambiente 
di lavoro inclusivo in cui ognuno di noi si senta supportato e rispettato nel lavoro quotidiano. 
L’attenzione verso il valore del nostro capitale umano ci permette oggi di essere riconosciuti come Top 
Employer per il quarto anno consecutivo e si traduce anche nel concetto sintetizzato nel nostro brand 
purpose “Creare, proteggere e custodire” riferito ai dipendenti, ai clienti ed alle comunità in cui operiamo.  
Entrare in Smurfit Kappa significa avere l’opportunità di sentirsi parte di una community mondiale che ha 
come obiettivo condiviso quello di creare un futuro più sostenibile e di far parte di una realtà che coltiva 
costantemente la curiosità e le capacità naturali dei propri dipendenti offrendo loro i mezzi per poter 
aver successo sia dal punto di vista personale che professionale. 
 
Il ruolo 
Per il nostro stabilimento di Susegana (TV), siamo alla ricerca di una risorsa che ricopra il ruolo Addetto/a 
al Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP) che verrà inserita a supporto del Responsabile del Servizio 
Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Unità Operativa di Susegana del Gruppo Smurfit Kappa Italia. 
 
Le principali responsabilità 
La risorsa, lavorando a stretto contatto con il RSPP, supporterà quest’ultimo nelle seguenti principali 
attività in ambito (Salute, Sicurezza e Ambiente - EHS): 
 Supportare la Direzione nell’implementazione della strategia più idonea per il raggiungimento degli 

obiettivi prefissati;  
 Monitorare il livello di sicurezza e rivedere i progressi in funzione degli indicatori di prestazione forniti 

dall’EHS Manager Italia;  
 Garantire la conformità dello stabilimento alle direttive e leggi italiane salute sicurezza ed ambiente 

assicurando il completamento di tutte le pratiche, comunicazioni, notifiche e permessi necessari; 
 Coordinare i Rapporti con Enti e partecipare ad incontri e riunioni per la definizione dei vari 

adempimenti; 
 Supporta RSPP nella gestione dei programmi formativi. 
 Supporta RSPP durante gli audit e le verifiche in campo. 
 Mantenere i manuali, le procedure e le istruzioni operative per i sistemi di certificazione ISO 14001 e 

ISO 45001;  
 Collabora per la gestione e il mantenimento dei progetti EHS sviluppati in SKI.  
 Garantire la corretta gestione e il corretto smaltimento dei rifiuti attraverso la programmazione dei 

conferimenti, la compilazione dei formulari, dei registri di carico/scarico, compilazione MUD. 
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Profilo ideale 
Per il ruolo di ASPP ricerchiamo una risorsa in possesso Laurea in Ingegneria, Tecniche della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, Scienze ambientali o percorsi di Laurea similari, con ottima conoscenza 
della Lingua inglese sia a livello scritto che parlato. 
Le seguenti caratteristiche renderanno i/le candidati/e adatti/e al ruolo: 

 Forte personalità, proattività, tenacia, volontà di apprendere in una realtà produttiva dinamica e 
multiculturale; 

 Ottime doti di comunicazione con interlocutori a diversi livelli, capacità di lavorare in team; 
 Spiccate doti organizzative e di gestione pratica delle priorità; 
 Capacità di analisi dello status quo e di elaborazione di piani ed iniziative di miglioramento; 
 Conoscenza dei sistemi di gestione ISO 45001 e ISO 14001 e competenze di audit. 
 Ottima conoscenza del Pacchetto Office. 

Una minima esperienza professionale a seguito degli studi nell'ambito specifico e la residenza in zona 
saranno considerati requisiti preferenziali. 

Come avere successo nel ruolo  
La nostra risorsa ideale è una persona autentica, che conosce i propri punti di forza ed è consapevole delle 
proprie opportunità di sviluppo. È una figura che non ha timore di mettersi in gioco per garantire la 
sicurezza dei nostri lavoratori. Orientamento al risultato e alla relazione con le persone (specie in 
produzione) e capacità di bilanciare le strategie centrali con quelle legate al business locale (Area/plant) 
sono caratteristiche fondamentali per il ruolo. 
Apertura al cambiamento, alle innovazioni ed alla diversità, capacità di interloquire con tutti gli 
stakeholder in gioco sia a livello di stabilimento che a livello di Direzione EHS Centrale completano il profilo.   
 

Smurfit Kappa Italia S.p.A. garantisce le pari opportunità nei processi di selezione. 

 

****Nell’attività di Ricerca e Selezione, Smurfit Kappa Italia SpA potrà avvalersi del supporto di società 
specializzate le quali saranno autorizzate a gestire i Curricula che perverranno e a prendere contatti con i 
candidati a nome e per conto della Società. 

In osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), forniremo a tutti i candidati di cui riceveremo il 
curriculum e che saranno contattati le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali 
forniti. Si tratta di un'informativa che è resa ai sensi dell’art. 13 GDPR nonché in conformità al Parere 
2/2017 “trattamento dati dei lavoratori” elaborato dal Gruppo di Lavoro Articolo 29 per la protezione dei 
dati 


