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Operations Project Engineer 
  

 

Sede di Lavoro: Italia 
Organizzazione: Italy Corrugated 
Job function: Direzione Tecnica 
 

Chi è Smurfit Kappa 
Fondata a Dublino nel 1934, Smurfit Kappa rappresenta uno dei produttori leader di soluzioni di 
imballaggio a base carta con 48.000 dipendenti, oltre 350 stabilimenti dislocati in 36 paesi nel mondo. 
I nostri prodotti, 100% rinnovabili e sostenibili, migliorano l’impatto ambientale dell’attività dei nostri 
clienti.  
In Italia, possiamo contare su 2.200 dipendenti che operano in 26 stabilimenti, di cui 10 integrati, 4 
scatolifici, 2 produttori di fogli di cartone ondulato, 2 cartiere, 1 impianto dedicato al riciclo e 7 
stabilimenti di prodotti speciali.  
Crediamo che i nostri dipendenti siano il cuore pulsante della nostra realtà; la nostra strategia è mirata 
ad attrarre, trattenere, premiare e liberare il talento e il potenziale delle persone creando un ambiente 
di lavoro inclusivo in cui ognuno di noi si senta supportato e rispettato nel lavoro quotidiano. 
L’attenzione verso il valore del nostro capitale umano ci permette oggi di essere riconosciuti come Top 
Employer per il quarto anno consecutivo e si traduce anche nel concetto sintetizzato nel nostro brand 
purpose “Creare, proteggere e custodire” riferito ai dipendenti, ai clienti ed alle comunità in cui operiamo.  
Entrare in Smurfit Kappa significa avere l’opportunità di sentirsi parte di una community mondiale che ha 
come obiettivo condiviso quello di creare un futuro più sostenibile e di far parte di una realtà che coltiva 
costantemente la curiosità e le capacità naturali dei propri dipendenti offrendo loro i mezzi per poter 
aver successo sia dal punto di vista personale che professionale. 
 
Il ruolo 
Siamo alla ricerca di una risorsa da inserire all’interno della Direzione Tecnica Italia (Italy Corrugated), nel 
ruolo di Project Engineer. La posizione rappresenta un’eccellente opportunità per una risorsa che voglia 
sviluppare competenze tecniche/gestionali, sfruttando una collocazione privilegiata in organico alla 
Direzione Generale Italia. Il ruolo è dinamico, consente di venire a contatto con progetti in ambito 
tecnico/produttivo e di interfacciarsi con i diversi stabilimenti Corrugated Italy oltre che con la struttura 
Technical&Operational Excellence europea, conoscendo, in tal modo, a fondo l’organizzazione con la 
prospettiva di uno sviluppo di carriera sia a livello Italia sia in ambito internazionale. 
 
La risorsa si occuperà delle seguenti principali attività in collaborazione con il Technical Director Italy 
Corrugated, cui riporterà gerarchicamente: 

 Supporto all’implementazione di progetti in ambito Operations, in particolare relativi 
all’installazione di nuovi impianti/macchinari o modifiche a quelli esistenti all’interno degli 
stabilimenti produttivi; 

 Agire da facilitatore all’interno dei team di progetto, formati dalle risorse di stabilimento 
(tipicamente Responsabili di Produzione, Ingegneri di processo-P&PC), centrali (Direzione 
Tecnica) e di Gruppo (Technical&Operational Excellence) supportando la comunicazione, la 
condivisione di informazioni e la risoluzione di criticità 

 Coordinare l’interazione fra il team di progetto aziendale ed i fornitori. 
 Standardizzazione della fase di execution dei progetti,  

o sviluppando dei piani di progetto dettagliati e monitorandone i progressi,  
o allocando le adeguate risorse per garantire la consegna nei tempi di budget  
o creando e mantenendo una documentazione completa 

 
       al fine di allinearli in un’ottica di Continuous Improvement e di ridurre le deviazioni, i ritardi, gli  

errori. 
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 Definizione dei piani di controllo delle performance di progetto e di miglioramento del processo 
di execution dei progetti 

Profilo ideale 
Per il ruolo di Project Engineer ricerchiamo una risorsa in possesso di Laurea in Ingegneria meccanica, 
gestionale, meccatronica o elettrotecnica. 
La risorsa ideale è dotata di forte personalità, proattività, tenacia, capacità di lavorare in team e di 
interfacciarsi in maniera collaborativa con i referenti aziendali a tutti i livelli (Direzione Generale, Managers, 
Team Leader e operatori nei plant), oltre che con i fornitori. 
Sono ricercate spiccate doti organizzative, tra cui attenzione ai dettagli e capacità multi-tasking, di gestione 
pratica delle priorità e flessibilità anche logistica, poiché sarà essenziale per questa risorsa l’essere presente 
nelle sedi operative per guidare e supportare le diverse attività. 
Indispensabile per il ruolo sono la capacità di analisi dello status quo e di elaborazione di piani ed iniziative 
di miglioramento e di risoluzione dei problemi 
Richiesti ottima conoscenza del Pacchetto Office (specie di excel) e dei principali programmi di 
progettazione ed un livello di inglese fluente sia scritto che parlato. Il pacchetto PM è un plus 
Il candidato/la candidata ideale ha maturato un’esperienza professionale di 3-5 anni in ruoli di ingegneria 
tecnica. 
 

Come avere successo nel ruolo  
Il nostro Project Engineer è una persona autentica, conosce i propri punti di forza ed è consapevole delle 
proprie opportunità di sviluppo. È una figura che non ha timore di mettersi in gioco per migliorare le 
prestazioni dei nostri stabilimenti, in supporto ai progetti del Technical Director.  E’ orientato al risultato e 
alla relazione con le persone e opera avendo in mente sia le strategie centrali, che quelle legate al business 
locale (Area/plant). 
E’ aperto al cambiamento e alle innovazioni. Ha la capacità di aprirsi alla diversità, sapendo interloquire con 
tutti gli stakeholders in gioco, sia a livello di stabilimento sia a livello di Direzione Centrale.   
 

Smurfit Kappa Italia S.p.A. garantisce le pari opportunità nei processi di selezione. 

 

****Nell’attività di Ricerca e Selezione, Smurfit Kappa Italia SpA potrà avvalersi del supporto di società 
specializzate le quali saranno autorizzate a gestire i Curricula che perverranno e a prendere contatti con i 
candidati a nome e per conto della Società. 
In osservanza al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), forniremo a tutti i candidati di cui riceveremo il 
curriculum e che saranno contattati le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati personali forniti. 
Si tratta di un'informativa che è resa ai sensi dell’art. 13 GDPR nonché in conformità al Parere 2/2017 
“trattamento dati dei lavoratori” elaborato dal Gruppo di Lavoro Articolo 29 per la protezione dei dati. 

 

 


